Forderverein Badische Posaunenarbeit

Praambel

Im Bereich der Evangelischen Landeskirche in Baden (EKIBA) sind rund 5 500 Bldserinnen und Blaser in etwa
280 Posaunenchdéren organisiert. Den Dachverband bildet die Landesarbeit der Evangelischen Posaunen-
chore in Baden. Die Landeskirche trégt die Posaunenarbeit durch Personalmittel fur die Landesposaunen-
warte/Landesposaunenwartinnen und die Geschaftsstelle sowie durch Bereitstellung von Haushaltsmitteln
fur die laufenden Aktivitdten der Landesarbeit. Der Forderverein unterstiitzt mit Hilfe von Spenden und Mit-
gliederbeitrdgen die Aktivitdten der Landesarbeit: vor allem fur Kinder und Jugendliche, fir Familien, fir Teil-

nehmer(inne)n an Anfangerausbilder- und Chorleiterlehrgangen.

Zusatzlich zu der bisherigen Férderung der Posaunenarbeit wird ein auf Langfristigkeit angelegtes Forderkon-
zept notwendig, zumal fir die Zukunft ein deutlicher Riickgang der Kirchensteuermittel absehbar ist, der sich
auf alle Bereiche der landeskirchlichen Arbeit auswirken wird. Ein auf Langfristigkeit angelegtes Forderkonzept
durch Rucklagenbildung z. B. aus gréReren Spenden ist in der Rechtsform eines Férdervereins rechtlich nurin

Sonderfallen méglich.

Ein auf Langfristigkeit angelegtes Forderkonzept soll verwirklicht werden durch das Einrichten einer Treu-
handstiftung, als deren Treuhdnder der Férderverein tatig wird. Das von den Grindungsstifter(inne)n einge-
brachte und durch weitere Zustiftungen aufzubauende Stiftungskapital soll mittelfristig in substantieller
Weise die bisher von der Landeskirche getragene Posaunenarbeit ergdnzen. Der Stiftung steht ein Kuratorium

vor, dessen Mitglieder von der Mitgliederversammlung des Férdervereins gewahlt werden.

Der Forderverein bekennt sich zu der Aufgabe, die Tatigkeit der Landeskirche durch eine rechtlich unselb-
standige Stiftung zu unterstitzen. Der Bedarf an Unterstltzung wird in Zukunft steigen, wenn die Finanzaus-

stattung der Landesarbeit verkleinert wird.

Die Aufgabe, als Treuhander fur die Stiftung zu wirken, gestaltet das Erscheinungsbild des Férdervereins

tiefgreifend um.

In Verantwortung vor der Kirche und den zukinftigen Generationen vor Bldserinnen und Bldsern gibt sich der

Forderverein daher nachfolgende, im Blick auf die Stiftung neugefasste

Satzung
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§1

§3

Name, Sitz, Geschaftsjahr

Der Verein fihrt den Namen ,Férderverein Badische Posaunenarbeit”, nach Eintragung in das Vereins-
register mit dem Zusatz "e. V." Der Sitz des Vereins ist Karlsruhe.

Das Geschaéftsjahr ist das Kalenderjahr.

Zweck des Vereins

Zweck des Vereins ist es, die evangelische Posaunenarbeit in Baden zu férdern und ihre Bedeutung in
der Offentlichkeit bewusst zu machen.

Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht durch:

a) Beschaffung von Mitteln durch Beitrdge, Spenden sowie durch Veranstaltungen, die der ideellen
Werbung fUr den geférderten Zweck dienen

b) Forderung der Kinder- und Jugendarbeit innerhalb der Badischen Landeskirche und der in ihr
organisierten Posaunenchore durch Gewahrung von Zuschussen fur die musikalische Ausbildung
von Kindern und Jugendlichen, fur Familien, fur Teilnehmer/-innen an Anfangerausbilder- und
Chorleiter-Lehrgangen

Gemeinnutzigkeit

Der Verein verfolgt ausschliellich und unmittelbar kirchliche und kulturelle Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts "Steuerbeginstigte Zwecke" der Abgabenordnung. Der Verein ist selbstlos tétig; er verfolgt
nicht in erster Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die Mittel des Vereins diirfen nur fUr die satzungsgemalien Zwecke verwendet werden. Es darf keine
Person durch Ausgaben, die dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unverhéltnismafig hohe
Vergltungen begunstigt werden.

Die Mitglieder erhalten keine Zuwendungen des Vereins.

Mitgliedschaft

Mitglied des Vereins kdnnen natirliche und juristische Personen sein. Uber die Aufnahme von Mitglie-
dern entscheidet der Vorstand aufgrund eines schriftlichen Antrags. Der Vorstand berichtet der Mitglie-
derversammlung innerhalb seines Geschdftsberichts Uber die Verdnderungen und den Stand der Mit-
gliederzahlen.

Die Mitglieder des Vereins verpflichten sich durch ihren Beitritt, die Ziele des Vereins zu férdern und den
festgesetzten Beitrag zu leisten. Der Beitrag wird jahrlich erhoben und ist bis zum 31. Marz des laufen-
den Geschéftsjahres oder bei Eintritt fallig.

Die Mitgliedschaft endet durch Austritt aus dem Verein. Der Austritt ist schriftlich gegentber dem Vor-
stand zu erklaren. Er wirkt zum Ende des Geschéaftsjahres, wenn er mit einer Frist von drei Monaten vor
Ablauf des Geschaftsjahres erklart worden ist. Mitglieder, die mit einem Vereinsamt betraut sind, haben
vor Wirksamkeit ihres Austritts auf Verlangen des Vorstands Rechenschaft abzulegen.
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§5

Die Mitgliedschaft endet ferner
a) durchTod
b)  durch Ausschluss

Ein Mitglied kann ausgeschlossen werden, wenn es den Vereinsinteressen grob zuwiderhandelt. Der
Ausschluss erfolgt auf Antrag. Antragsberechtigt ist jedes Mitglied. Der schriftliche Antrag ist an den
Vorstand zu richten. Der Antrag ist zu begrtinden, der Vorwurf durch Beweismittel zu belegen. Der
Vorstand ist berechtigt, zur Aufklarung des Sachverhalts die Parteien sowie Zeugen zu vernehmen und
Einblick in Unterlagen und Dokumente zu nehmen. Der Vorstand ist darlber hinaus berechtigt, zur
Wahrung des Vereinsfriedens einen Streitschlichter mit der Angelegenheit zu beauftragen. Der Streit-
schlichter hat dem Vorstand nach Abschluss seiner Tatigkeit Bericht zu erstatten. Nach Abschluss der
Ermittlungen oder nach Berichterstattung des Streitschlichters kann der Vorstand das Mitglied aus-
schlieBen. Dem Ausgeschlossenen steht die Berufung an die Mitgliederversammlung frei. Die
Berufungsschrift ist spatestens einen Monat nach Bekanntgabe des Ausschlussbescheides beim
Vorstand schriftlich einzureichen und zu begrinden.

Ein Mitglied kann ferner aus dem Verein ausgeschlossen werden, wenn es trotz zweier Mahnungen mit
der Zahlung des Mitgliedsbeitrages im Rickstand ist. Der Ausschluss darf erst erfolgen, wenn nach
Versendung der zweiten Mahnung zwei Monate vergangen sind und in der zweiten Mahnung der
Ausschluss angekindigt wurde. Der Beschluss des Vorstands muss dem Mitglied mit Einschreiben
gegen Empfangsbestdtigung mitgeteilt werden.

Organe des Vereins

Die Organe des Vereins sind:

a) derVorstand

b) die Rechnungsprifer(in/innen)
¢) die Mitgliederversammlung

Die Mitgliederversammlungen und die Sitzungen des Vorstandes finden in der Regel am Sitz des
Vereins statt.

Vorstand

Der geschéftsfihrende Vorstand besteht aus dem/der Vorsitzenden und dem/der stellvertretenden
Vorsitzenden, einem/einer Geschaftsfuhrer/-in sowie dem/der 1. Beisitzer/-in.

Der Gesamtvorstand besteht aus dem geschaftsfiihrenden Vorstand und zwei weiteren Beisitzer(inne)n.

Die Landesposaunenwarte/Landesposaunenwartinnen und der Landesobmann/die Landesobfrau
konnen nicht zu Mitgliedern des Vorstandes gewdhlt werden. Sie nehmen jedoch kraft Amtes an den
Sitzungen mit beratender Stimme teil.

Die Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederversammlung fUr eine Amtszeit von drei Jahren
gewahlt. Wiederwahl ist moglich. Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus dem Amt aus, ist der
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verbleibende Vorstand befugt, bis zur Neubestellung durch die ndchste Mitgliederversammlung den
Vorstand zu erganzen.

§7 Gesetzliche Vertretung

Der geschéftsfihrende Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und aulergerichtlich. Es besteht Allein-
vertretungsbefugnis.

§8 Aufgaben des Vorstandes

(1)

Der Vorstand bt seine Tatigkeit grundsatzlich ehrenamtlich aus. Abweichend hiervon kann die
Mitgliederversammlung beschliel3en, dass dem Vorstand flr seine Tatigkeit eine angemessene
Vergltung bezahlt wird.

Der Vorstand leitet die Geschéfte des Vereins. Er fihrt die BeschlUsse der Mitgliederversammlung aus
und entscheidet im Rahmen der Satzung Uber die ordnungsgemafe und wirtschaftliche Verwendung
der vorhandenen finanziellen Mittel. Der Vorstand erstellt hierlber einen Geschaftsbericht und legt
diesen der Mitgliederversammlung zur Genehmigung vor.

Der geschéftsfihrende Vorstand vertritt die Stiftung rechtsgeschéftlich. Er genehmigt die Grundsatze
und Konzepte zur Offentlichkeitsarbeit und zum Fundraising, die das Kuratorium entwickelt hat, und
unterstUtzt das Kuratorium bei deren Umsetzung. Der Vorstand kontrolliert die vom Kuratorium
geplante Verwendung der Stiftungsmittel. Gegen Entscheidungen des Kuratoriums steht dem Vorstand
ein Vetorecht zu, wenn durch die Entscheidungen gegen die Satzung der Stiftung oder steuerliche
Bestimmungen verstol3en wird.

Der geschéftsfihrende Vorstand ist berechtigt, fir die Stiftung Erbschaften oder Zustiftungen, mit
denen Sachwerte oder Immobilien gestiftet werden, anzunehmen. Die Mitgliederversammlung ist
hiervon auf der ndchsten ordentlichen Mitgliederversammlung zu unterrichten.

Der Vorstand kann sich eine Geschéftsordnung geben und durch einen Geschéftsverteilungsplan die
Zustandigkeit innerhalb des Vorstandes fUr die Stiftung regeln. Er ist berechtigt, zur Beratung
bestimmter Fragen und zur Unterstltzung der Vereinsarbeit von Fall zu Fall weitere Personen zur
Mitarbeit ohne Stimmrecht zu berufen.

Den Rechnungspriifer(inne)n hat der Vorstand einmal jéhrlich zur Erstellung des Kassenprifungs-
berichts Einblick in Kassen sowie alle Unterlagen und Aufzeichnungen zu gewahren, die vermégens-
relevante Angaben enthalten.

Der Vorstand erstellt einen jéhrlichen Geschéftsbericht und legt diesen der Mitgliederversammlung vor.
Darin soll der Vorstand berichten Uber:

a) die Verdanderungen und den Stand der Mitgliederzahlen
b) die Einnahmen und Ausgaben sowie die Vermdgenslage des Fordervereins

c) die Tatigkeiten im abgelaufenen Geschaftsjahr sowie einen Ausblick geben auf geplante Tatigkeiten
des Fordervereins

d) die Tatigkeit als Treuhédnder fur die Stiftung
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§9
(1)

§10

Einberufung und Beschlussfassung des Vorstandes

Der/Die Vorsitzende beruft mit einer Frist von 14 Tagen schriftlich oder per E-Mail unter Angabe der
Tagesordnung eine Vorstandssitzung ein, wenn Bedarf besteht oder zwei Vorstandsmitglieder es
verlangen.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens drei seiner stimmberechtigten Mitglieder anwesend
sind. Der Vorstand fasst seine Beschllsse mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen, jedoch den
Beschluss zum Ausschluss eines Mitglieds nach § 4 mit Zwei-Drittel-Mehrheit bei Anwesenheit des
gesamten Vorstandes. Bei Stimmengleichheit gilt der zur Entscheidung gestellte Antrag als abgelehnt.
Abstimmungen werden per Handzeichen vorgenommen, jedoch schriftlich, wenn dies mit Mehrheit
beschlossen wurde. Stimmenthaltungen werden bei der Feststellung der Mehrheit nicht mitgezahlt.

Der Vorstand kann auch dann einen Beschluss wirksam fassen, wenn sein Gegenstand bei der Ladung
nicht mitgeteilt war. Fehler der Ladung gelten als geheilt, wenn der Vorstand beschlussféhig ist und bis
zur Eroffnung der Sitzung niemand widerspricht.

Der Vorstand kann BeschlUsse auch im schriftlichen Umlaufverfahren, also auch per E-Mail, fassen, wenn
dies fur den jeweiligen Antrag mit Mehrheit beschlossen wurde. Im schriftlichen Umlaufverfahren gilt
eine AuBerungsfrist von 2 Wochen nach Versendung der Aufforderung zur Abstimmung.

Uber die Sitzungen sind Niederschriften anzufertigen, die Antrage im Wortlaut enthalten mussen. Die
Niederschrift ist vom Sitzungsleiter/von der Sitzungsleiterin und vom Protokollanten/von der Protokol-
lantin zu unterzeichnen. Die Niederschrift ist den Vorstandsmitgliedern zur Kenntnis zu bringen.

Rechnungspriifer(in/innen)

Zwei Rechnungsprifer(in/innen) werden von der Mitgliederversammlung fur die Dauer von drei Jahren
gewahlt. Rechnungsprufer(in/innen) werden zusammen mit dem Vorstand gewahlt. Eine Wiederwahl ist
einmal maglich. Scheidet ein(e) Rechnungspriifer(in) vorzeitig aus dem Amt, kann der Vorstand bis zur
Neubestellung durch die nachste Mitgliederversammlung einen Rechnungspriifer/eine Rechnungs-
priferin berufen. Rechnungsprifer(innen) kénnen nur von der Mitgliederversammlung von ihren
Aufgaben entbunden werden.

Mitglieder des Vereinsvorstandes kdnnen nicht zu Rechnungsprufern/innen gewahlt werden, ebenso
wenig die Landesposaunenwarte/Landesposaunenwartinnen und/oder der Landesobmann/die
Landesobfrau.

Die Rechnungsprdifer(in/innen) erstellen fur den Férderverein im engeren Sinn in der Regel einmal
jahrlich, in Sonderfallen im Auftrag der Mitgliederversammlung auch zusatzlich binnen vier Monaten
nach Beschlussfassung, einen Kassenprifungsbericht. Dazu hat der Vorstand Einblick zu gewahren in
alle Kassen und Konten, in alle Unterlagen und Aufzeichnungen, die vermdgensrelevante Aussagen ent-
halten. AbschlieBend geben die Rechnungspriifer(in/innen) entsprechend § 11 Absatz (2) Buchstabe d)
einen Kassenprifungsbericht an die darauffolgende Mitgliederversammlung.

Der Kassenprifungsbericht fir die Stiftung Badische Posaunenarbeit, d.h. Gber das Sondervermégen
des Fordervereins, ist Angelegenheit des Stiftungskuratoriums nach § 11 Absatz (3) Buchstabe f). Wenn
die Rechnungspriifer(in/innen) dazu bereit sind, kann das Stiftungskuratorium sie mit dieser Aufgabe
betrauen.
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§ 11 Mitgliederversammlung

(1)

(2)

Die Aufgaben der Mitgliederversammlung betreffen den Férderverein an sich ebenso wie die Stiftung,

fur die der Forderverein der rechtliche Trdger ist.

Hinsichtlich des Fordervereins Badische Posaunenarbeit hat die Mitgliederversammlung folgende

Aufgaben:

Wahl des Vorstandes

Wahl von zwei Rechnungsprifer(inne)n

Entgegennahme des Geschaftsberichts des Vorstands
Entgegennahme des Berichtes der Rechnungsprifung
Festsetzung der Hohe der Mitgliedsbeitrage

Entscheidung Uber Tatigkeitsvergltungen des Vorstands
Entscheidung tber Anderungen der Satzung des Fordervereins

Entscheidung Gber die Auflésung des Férdervereins

Hinsichtlich der Treuhanderschaft fiir die Stiftung Badische Posaunenarbeit hat die Mitgliederver-

sammlung folgende Aufgaben:

a)

b)

Beschluss der Tatigkeit als Treuhander fir die Stiftung Badische Posaunenarbeit
Beschluss der Stiftungssatzung sowie deren Anderungen
Beschluss des Treuhandvertrages

Beschluss Uber Zustiftung zugunsten der Stiftung; ist nur moglich, wenn im Einzelfall vorher die
Zustimmungsbereitschaft der Finanzverwaltung eingeholt wurde

Wahl der Mitglieder des Stiftungskuratoriums, soweit diese nach Maf3gabe der Stiftungssatzung von
Seiten des Fordervereins gestellt werden

Entgegennahme der Geschafts- und Prifungsberichte des Stiftungskuratoriums

Beschluss Uber die Aufstockung des Stiftungskapitals in Form von Immobilien oder Sachwerten
durch Annahme von Erbschaften oder in anderer Weise

Beschluss Uber eine Umwandlung der Stiftung in eine rechtsféhige kirchliche Stiftung

Entscheidung Uber die Auflésung der Stiftung

Entlastung des Vorstandes sowohl hinsichtlich der Tatigkeit flr den Férderverein an sich ebenso wie fur
die Stiftung.

Die Mitgliederversammlung ist bei Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich, vom Vorstand einzube-
rufen. Die Mitgliederversammlung ist beschlussfahig, wenn die schriftliche Einladung den Mitgliedern

drei Wochen vor dem angesetzten Termin zugegangen ist und die Tagesordnung enthalt. Antrdge zur

Satzungsanderung sind in der Einladung im Wortlaut bekannt zu geben. Verlangt ein Drittel der Vereins-

mitglieder die Einberufung einer Mitgliederversammlung unter Angabe einer Tagesordnung sowie der

schriftlichen Antrédge an die Mitgliederversammlung, so muss der Vorstand diese binnen vier Wochen
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§12

einberufen. In diesen Fallen gentligt es, wenn die schriftliche Einladung mit Tagesordnung und An-
tragen den Mitgliedern 10 Tage vor dem angesetzten Termin zugeht.

Antrage gelten als angenommen, wenn sie die Mehrheit der abgegebenen gtltigen Stimmen
erreichen. Grundsatzlich gilt das Erfordernis der einfachen Mehrheit, abweichend hiervon kénnen
andere Quoren bestimmt werden. Bei Stimmengleichheit gilt der zur Entscheidung gestellte Antrag als
abgelehnt. Abstimmungen werden per Handzeichen entschieden, jedoch schriftlich, wenn dies fur den
jeweiligen Antrag mit Mehrheit beschlossen wurde. Stimmenthaltungen werden von der Anzahl der
abgegebenen Stimmen abgezogen und mindern die zur Erlangung der Mehrheit nétige Anzahl.

Beschlsse Uber eine Anderung des Zwecks des Vereins (§ 2) sind nur moglich, wenn drei Viertel der
Mitglieder anwesend sind. Diese BeschlUsse bendtigen die Zustimmung von zwei Dritteln der
anwesenden, ordnungsgemals geladenen, stimmberechtigten Mitglieder. Beschlisse anderer
Satzungsanderungen beddrfen einer Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden, ordnungsgemaf
geladenen Mitglieder.

Die Mitgliederversammlung wird vom Vorsitzenden/von der Vorsitzenden, dessen Vertreter/deren
Vertreter/-in oder einem Vorstandsmitglied geleitet. Falls kein Mitglied des Vorstands anwesend ist,
wahlt die Mitgliederversammlung die Leitung aus ihrer Mitte.

Uber die Mitgliederversammlung wird ein Protokoll angefertigt, das die Beschliisse wértlich enthalten
muss. Es wird vom Leiter/von der Leiterin der Mitgliederversammlung und vom Protokollanten/von der
Protokollantin unterzeichnet. Das Protokoll wird den Mitgliedern spatestens mit der Einladung zur
nachsten Mitgliederversammlung zugesandt und zur Genehmigung vorgelegt.

Forderverein als Treuhdnder der Stiftung

Der Vorstand kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung ermachtigt werden, als Trager einer
rechtlich unselbstandigen Stiftung Badische Posaunenarbeit zu wirken und Treuhandvertrage mit
dem/der Griindungsstifter/in bzw. den Griindungsstifter(inne)n sowie weiteren Zustifter(inne)n abzu-
schlie8en.

Durch den Beschluss wird der Vorstand gleichzeitig erméachtigt, sich fir die im Rahmen der treuhdnderi-
schen Verwaltung entstehenden Risiken durch Abschluss entsprechender Versicherungen vor Haftungs-
ansprichen abzusichern.

Der Vorstand ist berechtigt, sich zur Erfullung seiner Verpflichtungen durch fachkundige Dritte beraten
zu lassen oder diese im Rahmen seiner treuhanderischen Tatigkeit mit der Verwaltung zu betrauen. Zu
diesem Zweck ist der Vorstand berechtigt, entgeltliche Auftrédge zu erteilen.

Der Vorstand ist berechtigt, von der Stiftung eine Aufwandsentschadigung in Hohe der entstandenen
Kosten zu verlangen.

Das Stiftungskuratorium bestimmt die grof3en Linien der Stiftungsarbeit. Der Vorstand legt dem
Kuratorium zur sachgerechten Planung des Einsatzes von Stiftungsmitteln jahrlich eine Ubersicht der
verwendbaren Stiftungsmittel (im wesentlichen Kapitalertrage und Spenden) vor. Der Geschéfts-
fUhrende Vorstand setzt die Kuratoriumsvorgaben operativ um. Das Kuratorium pruft die Verwendung
der Stiftungsmittel und legt abschlieBend der Mitgliederversammlung durch einen Geschafts- und
Prufungsbericht jahrlich Rechenschaft ab.
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§ 13 Sondervermdégen

Der Forderverein als Treuhander legt das Stiftungsvermdgen getrennt von seinem eigenen Vermdgen an und
verwaltet dies getrennt.

§ 14 Vereinsvermodgen

Der Verein erhdlt seine Mittel durch Beitrdge seiner Mitglieder sowie durch Spenden und sonstige Zuwendun-
gen. Fur die Verbindlichkeiten des Vereins haftet nur das Vereinsvermogen.

§ 15 Auflésung des Vereins

(1) Der Forderverein darf erst aufgeldst werden, wenn die Stiftung Badische Posaunenarbeit in eine recht-
liche selbstandige kirchliche Stiftung umgewandelt wurde oder ein anderer Trager als Treuhander
bestellt wurde.

(2) Die Mitgliederversammlung kann die Auflésung des Vereins beschlie3en, wenn die Hélfte der Mitglieder
anwesend ist. Zu diesem Beschluss ist die Mehrheit von zwei Dritteln der abgegebenen Stimmen
erforderlich.

§ 16 Vermogensanfall

Bei der Auflésung oder Aufhebung des Vereins oder bei Wegfall des steuerbeglnstigten Zweckes fallt das
Vermogen des Vereins ausschliellich und unmittelbar an die Landesarbeit der Evangelischen Posaunenchére
in Baden zur Férderung der Blaserarbeit im Sinne der Ordnung der Landesarbeit. Die Landesarbeit der
Evangelischen Posaunenchore in Baden ist ein Arbeitsbereich der Evangelischen Landeskirche in Baden.

Karlsruhe, den 01.12.2000  Grindungsbeschluss

Karlsruhe, den 13.03.2010  Neufassungsbeschluss

Karlsruhe, den 09.04.2011  Ergéanzungsbeschluss
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